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1 Erik Penser Banks hillbarhetsredovisning

Att agera pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt ar centralt i Erik Penser Banks verksamhet. Denna redovis-
ning amnar beskriva hur banken arbetar med hallbarhetsfragor i sin verksamhet. Redovisningen har sin
utgangspunkt i riktlinjerna fran Global Reporting Initiative (GRI)!, redovisningen har dock anpassats efter
vad som bedomts vara relevant for bankens verksamhet. Redovisningen ar ocksa upprattad enligt kraven pa
hallbarhetsrapportering enligt arsredovisningslagens 6 kap 118. Redovisningen granskas oversiktligt av
KPMG.

Banken har ett brett hallbarhetsarbete, dar arbetet inom kapitalforvaltning kommit langst. | 6vriga delar har
regelefterlevnad varit fokus, dartill pagar ett arbete med att ta fram nya specifika malsattningar for varje
relevant omrade, vilket ska ske beaktat en analys av var atgarder kan fa storst effekt.

Redovisningen omfattar aktiviteter och resultat for verksamhetsaret 2022. Ambitionen ar att i denna rapport
ge en tydlig bild av Erik Penser Banks hallbarhetsarbete samt att uppfylla informationsbehoven hos
bankens intressenter. Presenterade data ar per 2022-12-31.

I bankens hallbarhetsredovisning anvands framst ordet héllbarhet”, men i vissa fall &ven "ESG”. ESG-
begreppet utgors av miljomassig (Environmental), social (Social) och styrningsrelaterad (Governance)
hallbarhet. Nar ordet hallbarhet anvands innefattas dessa delar ocksa.

1 GRI 2 - General Disclosures, 2021



2 Johan Morner, VD, har ordet

2022 — ett viktigt ar for bankens hallbarhetsarbete

Som bank har vi en viktig roll att spela i att styra kapital till verksamheter som driver pa den hallbara
utvecklingen. Pa Erik Penser Bank ser vi hallbarhet som en affarsfraga, med tillhérande risker och
mojligheter som vi maste forsta och beakta. Vi ser hallbarhet som en forutsattning for att bedriva var
verksamhet, dar det fortroende som vara kunder visar oss ar otroligt viktigt. Vi ar darfor ytterst mana om att
vi agerar pa ett fortroendeingivande och ansvarsfullt satt for vara intressenter och att vi haller en hog etisk
standard inom alla delar av var verksamhet. Samtidigt forstar vi ocksa vart ansvar i att vara en ansvarsfull
arbetsgivare och den positiva paverkan vi kan ha pa var omgivning som samhallsaktor.

Under 2022 har manga viktiga steg tagits for banken i att utveckla sitt hallbarhetsarbete. En hallbarhets-
ansvarig har anstallts med uppdrag att samordna bankens hallbarhetsarbete och har under aret lett en
héllbarhetskommitté pa ledningsniva. Hallbarhetsarbetet handlar inte bara om att minska den negativa
paverkan vi kan ha genom var verksamhet utan ocksa om att 6ka var positiva paverkan dar mojligt. Det
galler direkt genom var egen verksamhet saval som indirekt genom vara affarsverksamheter.

Banken har under 2022 undertecknat FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (Principles for
Responsible Banking, PRB), ett ambitiost ramverk som ger oss en tydlig riktning framat som en ansvarsfull
bank och visar vart atagande i att bidra till att uppna malen i Parisavtalet och Agenda 2030. | praktiken
innebar det att vi ska forsta var vi genom vara affarsverksamheter har var storsta positiva och negativa
paverkan och att satta ambitiésa mal som adresserar dessa paverkansomraden. Aven om banken alltid stétt
bakom fragor kring manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och anti-korruption, har vi under aret ocksa
formaliserat vart atagande genom att underteckna FN:s Global Compact, ett ramverk for hallbart
foretagande med utgangspunkt inom dessa omraden.

Vi ar stolta dver den hoga ambition vi fortsatt har i var kapitalférvaltning. Genom hallbarhetsfokuserad och
datadriven forvaltning, erbjuder Erik Penser Bank, genom Penser Sustainable Impact, en av ett idag knappt
trettiotal svenska fonder som har hallbara investeringar som mal, sa kallade Artikel 9-fonder. Under aret
har dven insamlandet av kunders hallbarhetspreferenser inom ramen for investeringsradgivningen
formaliserats och byggts in i bankens processer. Vi ser dartill goda méjligheter att vidareutveckla
beaktandet av hallbarhet i kredit- och finansieringsverksamheten, ett affarsomrade som under aret har sett
en stark tillvéxt.

2022 har varit ett viktigt ar for bankens hallbarhetsarbete, ett arbete vi amnar fortsatta med och accelerera
under 2023.

Johan Morner

VD, Erik Penser Bank



3 Erik Penser Bank i korthet

Affarskoncept

Erik Penser Bank AB, med organisationsnummer 556097-8701, erbjuder finansiella 16sningar till investe-
rare, foretag och dess agare samt lantagare. Banken fokuserar pa att skapa varde &t sina kunder.

Bankens affarskultur bygger pa en 6vertygelse om att langsiktig framgang for banken endast kan vara
grundad pa framgang for dess kunder och uppdragsgivare.

Banken &gs till 90 procent av Erik Penser.

Affarsidé och strategi

Erik Penser Banks affarsidé utgar fran att erbjuda finansiella I6sningar som skapar varde for privata och
institutionella investerare, foretagare och lantagare. Bankens strategi ar inriktad pa att skapa kundvarde
genom att erbjuda anpassade finansiella losningar inklusive en kompletterande utlaningsverksamhet samt
personlig service.

Organisation och storlek

Erik Penser Bank hade 139 (120) tillsvidareanstéllda i slutet av 2022, varav 83 (74) mén och 56 (46)
kvinnor. Banken har kontor i Stockholm, pa Apelbergsgatan 27, och bedriver till storsta del verksamhet i
Sverige. Verksamheten var under 2022 organiserad i tre affarsomraden; Corporate Finance, Financing
Solutions och Wealth Management.

Rorelseintdkterna for banken under 2022 uppgick till 476 (534) mkr och den totala balansomslutningen
uppgick till 8 466 (7 328) mkr, varav 986 (913) mkr var eget kapital.

Tjanster och produkter

Affarsomradet Corporate Finance erbjuder kvalificerade tjanster i samband med bérsnoteringar och andra
aktiemarknadstransaktioner, kapitalanskaffningar (publika och privata) samt radgivning vid foretags-
overlatelser.

Affarsomradet Financing Solutions erbjuder kredit- och finansieringslosningar inom fastighetsfinansiering,
rorelse- och forvarvsfinansiering samt kredit- och finansieringssamarbeten. Bankens utlanings- och
finansieringsverksamhet, som initierades 2013, blev ett eget affarsomrade i januari 2022, tidigare lag denna
affar inom affarsomradet Corporate Finance.

Affarsomradet Wealth Management erbjuder en modern och effektiv formogenhetsforvaltning med syftet
att bygga upp och utveckla formdgenheter. Malet med forvaltningen ar att skapa en héllbar, god och jamn
avkastning utifran ett forutbestamt risktagande. Tjansterna inkluderar radgivning, kapitalforvaltning, analys
och mékleri. Den egenutvecklade hallbarhetsmetodiken inom kapitalférvaltningen innebér att banken kan
pavisa en hog grad av hallbarhet och transparens i forvaltningen. Affarsomradets tjanster ar anpassade till
saval foretag och institutioner som stiftelser och privatpersoner. Affarsomradet erbjuder dven bolags-
analyser samt inlaning.



4 Bankens intressenter

Erik Penser Banks viktigaste intressenter &r dess kunder, leverantdrer och samarbetsparter, medarbetare
samt &gare, tillsynsmyndigheten och samhéllet i stort.

Kunder

Erik Penser Banks dvergripande uppgift ar att skapa véarde for kunderna. Bankens strategi syftar till att
skapa kundvérde genom individuella finansiella l16sningar kombinerat med en personlig service. Bankens
kunder inkluderar privata och institutionella investerare, foretag, lantagare samt sparare.

Anstallda

Kompetensen, erfarenheten och engagemanget hos Erik Penser Banks anstéllda ar avgérande for bankens
framgang. Banken verkar pa en marknad som kannetecknas av hard konkurrens om kvalificerad personal.
Detta kréaver i sin tur att banken ar konkurrenskraftig i fraga om bland annat ersattningar, dock ar
ambitionen i bankens ersattningspolicy att framja sund riskhantering och inte pa nagot satt uppmuntra till
Overdrivet risktagande.

Som en ansvarsfull arbetsgivare arbetar ocksa banken med att skapa en halsosam arbetsmiljo. Ambitionen
ar att stodja vélbefinnande genom forebyggande atgéarder som framjar god halsa. Banken erbjuder
exempelvis halsokontroller och sjukforsékringar.

Utveckling av medarbetarnas kompetens ar dartill en viktig aspekt. Arliga medarbetarsamtal halls darfor
mellan chefer och medarbetare med syfte att satta nya mal, vid behov erbjuda kompetensutveckling, och
I6pande utvardera prestation. For anstallda som innehar SwedSec-licens, testas kunskaperna arligen. Banken
utbildar och certifierar de anstéallda 16pande, exempelvis kring hallbarhet, specifikt hallbarhet inom finans-
branschen.

Leverantorer

Bankens leverantérer ar huvudsakligen beldgna i Sverige. Huvudleverantorer ar fastighetsbolag och
leverantorer av IT- och informationssystem, vilka tillhandahaller kontorslokaler respektive system och
affarsinformation. Dértill har banken dven leverantdrer av konsulttjanster, kontorsmaterial och livsmedel.
De risker som avser sociala fragor och arbetsvillkor bland dessa leverantérer bedéms vara relativt
begransade. Utlaggning av vasentliga tjanster pa extern part foregas av omfattande due diligences, bland
annat for att sakerstélla att leverantoren har etiska standarder som stdammer 6verens med bankens
vérderingar och etikpolicy.

Agare och kapitalleverantorer

Erik Penser Bank tillampar de regler som aligger en svensk bank att efterleva. Bankens bolagsstyrnings-
rapport, som publiceras i arsredovisningen, ar gjord ur ett aktiedgarperspektiv, men det finns andra aktorer
med intresse for bankens styrning, vars fortroende banken &r beroende av. Dessa inkluderar kunder, med-
arbetare och samhéllet i stort.

Samhallet

Erik Penser Bank stravar efter att vara en ansvarsfull aktér som minimerar sin negativa paverkan och
maximerar sin positiva paverkan pa samhallet.



5 Bankens hallbarhetsarbete

Hallbarhet ska genomsyra hela banken och innefattar alla aspekter av Erik Penser Banks verksamhet. Det
innefattar beaktande av hallbarhet i den egna verksamheten (direkt) och genom affarsverksamheterna i sin
roll som radgivare, kreditgivare och kapitalforvaltare (indirekt). Dartill innefattar det hur banken forhaller
sig till och kommunicerar med sina intressenter. Att ta ansvar och att agera etiskt ar en naturlig del av
bankens identitet. Det &r dartill i hégsta grad i bankens intresse att agera ansvarsfullt och etiskt gentemot
ovriga intressenter, vilket inkluderar ett socialt ansvar och ett ansvar for hur banken paverkar miljon.

Malet med bankens hallbarhetsarbete &r att bankens verksamhet ska bedrivas s att den ar langsiktigt hall-
bar. Det innebdr att banken ska arbeta mot att méta dagens behov utan att &ventyra kommande genera-
tioners mojligheter att mota sina behov. For att gora detta, ska banken integrera miljomassig, social,
styrningsrelaterad och finansiell hallbarhet i verksamheten. Utéver att minimera negativ miljopaverkan, ska
banken dar sa ar mojligt aven stimulera en positiv miljopaverkan samt ta ett socialt ansvar inom ramen for
verksamhetens mal och syfte, sikra en god styrning och stabila finanser.

Principer for ansvarsfull bankverksamhet

Under aret har banken undertecknat FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (UN Principles for
Responsible Banking, PRB). Det innebdr att banken ska arbeta med att implementera sex principer i sin
verksamhet med det 6vergripande malet att linjera sin affarsstrategi med Parisavtalet, FN:s globala mal for
héllbar utveckling och andra relevanta nationella och regionala ramverk. Det innebér att banken har atagit
sig att inom en fyraarsperiod efterleva de nedan sex principer som utgor ramverket.

Princip 1:  Linjering

Princip 2:  Paverkansanalys och malsattningar
Princip 3:  Kundsamarbete

Princip 4:  Intressentdialog

Princip 5:  Styrning och kultur

Princip 6:  Transparens och ansvarstagande

Banken kommer arligen, med start i nasta ars hallbarhetsrapportering, beskriva framstegen i att implemen-
tera principerna i verksamheten. Under det kommande aret kommer fokus att ligga vid den andra principen,
att genomfora en paverkansanalys, for att forsta var banken genom sin affarsverksamhet har sin mest
signifikanta positiva och negativa paverkan pa manniska och miljo. Baserat pa denna analys ska sedan
métbara och ambitiésa mal sattas for verksamheten, som bidrar till att uppna malen i Parisavtalet och
Agenda 2030 (FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling).

Som undertecknare av principerna visar banken sitt dtagande med att arbeta med hallbarhet pa ett ambitiost
och valgrundat satt. Att implementera principerna i verksamheten innebar ocksa att banken far tydliga
ramar for hur den kan utveckla sin affarsstrategi och hur hallbarhet ska genomsyra hela affaren, inte bara,
exempelvis, pa investeringssidan. Ramverket innebér att bankens hallbarhetsarbete kommer att bli mer
maétbart, en grundforutsattning for uppféljning av hur arbetet gar och vilka omraden som behéver fokuseras
pa. Det paverkar ocksa hur denna hallbarhetsrapportering kommer se ut framat.



Vasentlighetsanalys

Principerna for ansvarsfull bankverksamhet omfattar enbart affarsverksamheterna och deras paverkan, inte
bankens egen verksamhet. For att inkludera &ven detta perspektiv blir en viktig och avgdrande aktivitet for
banken under 2023 att genomfdra en vasentlighetsanalys. | en sadan ska det identifieras vilka omraden som
ar viktigast for bankens hallbarhetsarbete framat. Vasentlighetsanalysen ska syfta till att saval sékerstalla en
fullgod riskhantering som att identifiera inom vilka omraden banken har storst potential i att genom den
verksamhet som bedrivs skapa en positiv paverkan pa sin omgivning.

Principer for ansvarsfullt foretagande

Aven om banken genom sin verksamhet alltid varnat om fragor kopplade till méanskliga rattigheter, arbets-
villkor, milj6 och anti-korruption, gor den det nu formellt genom sitt undertecknande av FN:s Global
Compact. Det &r ett globalt initiativ med principer som utgor ett ramverk for hallbart féretagande och hur
foretag kan ta ansvar for hallbarhetsfragor. Global Compacts tio principer inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och anti-korruption, utgar fran internationella konventioner och
deklarationer. Arligen, med start under 2023, ska banken rapportera till FN hur banken implementerar
principerna i verksamheten, genom en sa kallad Communication on Progress.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Bankens hallbarhetsarbete leds av bankens hallbarhetsansvarige, en roll som tillsattes under 2022. Under
aret har hallbarhetsansvarig lett en hallbarhetskommitté bestaendes av en stor del av bankens lednings-
grupp. Syftet med kommittén har varit att skapa en samsyn kring bankens hallbarhetsarbete och hur den ska
arbeta efter styrelsens hallbarhetsmal om att fortsatta att utveckla bankens hallbarhetsarbete, inom miljo-
massig, social och finansiell hallbarhet.

Hallbarhetspolicyn, som faststalldes forsta gangen under 2021, beskriver de 6vergripande riktlinjerna for
bankens hallbarhetsarbete. Den finns externt tillganglig att lasa pa bankens hemsida. Policyn revideras
I6pande vid behov och ska faststallas pa nytt minst arligen.

Hallbarhetsansvarige rapporterar 1opande till styrelsen kring hur arbetet fortloper med att efterleva bankens
héllbarhetspolicy i verksamheten. Lopande dialoger halls dven inom ramen for den arbetsgrupp som under
aret sattes samman, som bestar av tva styrelseledamoter tillsammans med hallbarhetsansvarig.

Hallbarhetsutbildning

Med den roll som banken har, bland annat som radgivare, r det av stor vikt att de har ratt hallbarhets-
kompetens. For att de anstallda utéver detta ocksa ska kunna bidra till det interna hallbarhetsarbetet, har
under 2022 ett storre antal av de anstallda utbildats inom hallbarhetsomradet, och mer specifikt genom en
extern certifieringsutbildning inom hallbara finanser. Vid slutet av aret var 66 procent av de tillsvidare-
anstallda i banken certifierade. Malet med utbildningen &r att fa kainnedom om vilka aktiviteter (initiativ,
rekommendationer och regelverk) som kravs for att uppna en omstallning till en hallbar framtid. Den
innefattar ocksa specifik kunskap kring bland annat klimatrisker, biologisk mangfald, cirkular ekonomi,
och héllbar utlaning. Eftersom hallbarhetsomradet &r i standig utveckling, erbjuder ocksa banken sina
anstéllda arliga kunskapsuppdateringar inom ramen for utbildningen. Utdver denna breda och teoretiska
utbildning utbildas de anstéllda I6pande kring vad dessa teoretiska aspekter faktiskt innebér for banken,
exempelvis kopplat till de regelverksanpassningar som sker i verksamheten.



5.1 Bankovergripande verksamhet

| bedrivandet av verksamheten ska banken se till att den inte motverkar arbetet mot de globala malen for
hallbar utveckling (FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling). Banken ska med utgangspunkt i detta inte
etablera affarsrelationer med bolag som utvecklar eller producerar vapen eller centrala komponenter till
vapen, som vid bruk bryter mot grundldggande humanitéra principer, harunder biologiska vapen, kemiska
vapen, karnvapen, klusterbomber eller personminor.

Dartill far banken enbart i mycket begransad utstrackning? investera, och i linje med Principles for
Responsible Investment (PRI), verka for investeringar i bolag inom nedanstdende branscher:

o Kilusterbomber, personminor o Kommersiell spelverksamhet

o Kemiska och biologiska vapen e Pornografi

o Kaérnvapen e Fossila brénslen (olja, gas, kol)

e Vapen och /eller krigsmateriel e Uran

e Tobak e  Genetiskt modifierade organismer
e Alkohol

Utover vad som géller for bankens kapitalforvaltning och de restriktioner som angivits for etablerande av
affarsrelationer med bolag som utvecklar eller producerar vapen eller centrala komponenter till vapen, kan
banken under vissa forutséttningar etablera affarsrelationer med bolag verksamma inom &évriga branscher
ovan. For att detta ska vara tillatet ska bolaget pa ett tillfredsstallande satt kunna pavisa att de erkanner
vasentliga hallbarhetsrisker inom den aktuella industrin, och att det har ett ramverk pa plats for hantering
och minimering av dessa. Ett annat skal till involvering i bolaget kan vara att det bedriver en aktiv om-
stallning bort fran den aktuella verksamheten exempelvis ett bolag som staller om fran fossil energi till
fornybar energi. Konkreta omstallningskriterier definieras da for ett sddant bolag for att banken Gver tid ska
kunna utvérdera dess omstéllning.

Vid en stérre forandring i banken undersoks det aven huruvida det finns hallbarhetsrelaterade regleringar
som behover beaktas och hur forandringen svarar mot bankens hallbarhetsstrategi, hallbarhetspolicy och
héllbarhetsmal. | det har skedet innebéar det i praktiken att hallbarhetsansvarige ska involveras i diskussio-
nerna kring och utvarderingen av forandringen.

2 Max 5 % av intakterna far harrora frin denna typ av investeringar



5.2 Kapitalforvaltning

Bankens kapitalfrvaltningsverksamhet har under de senaste aren haft ett stort fokus pa hallbarhet, med
vikt vid att kunna hérleda hallbarhetsantaganden med data. Det &r i linje med EU:s lagstiftning kring
hallbara finanser, dar hallbarhetsambitioner maste kunna bevisas och rapporteras pa ett standardiserat stt.

Hallbarhetsmetodik

Oavsett om det géller diskretionar forvaltning eller fondforvaltning, appliceras samma hallbarhetsmetodik
och en hog ambition tillampas i att kunna erbjuda kunder hallbar férvaltning. Hallbarhetssmetodiken &r
anpassad till principerna i Principles for Responsible Investment (PRI), som banken sedan 2020 &r under-
tecknare av. Som beskrivet nedan, innebar det bland annat att beakta ESG-fragor i investeringsanalysen och
beslutsprocessen. Pa arlig basis rapporterar banken kring de aktiviteter som genomfors for att kunna
implementera principerna i verksamheten.

Princip 1: Vi ska integrera ESG-fragor i investeringsanalys och beslutsprocess

Princip 2: Vi ska vara aktiva &gare och integrera ESG-fragor i vara policys och praxis kring dgande
Princip 3: Vi ska eftersoka utgivning av information om ESG-fragor fran de bolag vi investerar i
Princip 4: Vi ska frdmja en acceptans och implementering av Principerna i investeringsbranschen
Princip 5: Vi ska arbeta tillsammans for att forbattra var effektivitet i att implementera Principerna

Princip 6: Vi ska rapportera kring vara aktiviteter och framsteg i att implementera Principerna

Under 2022 har Erik Penser Banks kapitalforvaltning fortsatta ambition varit att vara i framkant av hallbar-
hetsutvecklingen och att kunna harleda all hallbarhetsanalys med data. Denna kvantitativa approach méjlig-
gors av hallbarhetsdata fran en globalt erkand leverantér som sedan flera ar tillbaka tillampats i forvalt-
ningen. FOr att vara en aktiv &gare i de bolag som investeras i, anvands en extern aktér som hjélper till vid
exempelvis rostning pa bolagsstammor i frdgor. Under aret har kapitalforvaltningen fortsatt att folja den
utveckling som sker inom omradet for hallbara investeringar. Som forvaltare av tva hallbara fonder enligt
EU:s Disclosureforordning® (SFDR) har ett fokus under aret varit att vidareutveckla hallbarhetsmetodiken
och att sékerstélla data for att efterleva férordningens krav pa redovisning av hallbarhetsupplysningar.

Kapitalforvaltningens metodik utgar fran ett positivt och ett negativt urval. | det negativa urvalet exkluderas
bolag och investeringsalternativ baserade pa sina exponeringar mot omraden som alkohol, gambling, tobak,
pornografi, kdrnvapen, med flera. Samtidigt exkluderas &ven de bolag som har allvarliga kontroverser
kopplade till bland annat méanskliga rattigheter, miljo, bolagsstyrning, och arbetsvillkor, enligt FN:s
allménna deklaration om de manskliga rattigheterna och ILO:s konvention om Fundamental Principles
and Rights at Work. Banken beaktar &ven parter involverade i bolagets distributionskedja och inkorporerar,
utover direkta, ocksa de indirekta exponeringarna i analysen. Pa sa satt skiftas hallbarhetsfokuset fran ett
enskilt bolag till en mycket storre och mer omfattande kontext. N&r detta urval har gjorts, véljs bolag in
baserat pa deras positiva hallbarhetsegenskaper, det positiva urvalet. Det kan goras baserat pa exempelvis

3 EU:s forordning om héllbarhetsrelaterade upplysningar, eller Disclosureférordningen (Sustainable Finance
Disclosure Regulation, SFDR)
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dess hoga ESG-rating eller dess stora bidrag till FN:s globala mal for hallbar utveckling eller andra impact-
teman. Resultatet blir att férvaltningen arbetar for att minimera den negativa paverkan och maximera den
positiva paverkan som investeringarna kan ha, ur miljorelaterade, sociala och styrningsrelaterade
hallbarhetsperspektiv.

Banken bidrar aven till arbetet med hallbara investeringar pa en nationell nivd genom medlemskap i Swesif,
Sveriges forum for hallbara investeringar, ett oberoende natverksforum for organisationer som arbetar for
eller med hallbara investeringar i Sverige. Under aret har kapitalforvaltningen aven fordjupat sitt engage-
mang i PRI, genom underinitiativet PRI Advance, dér institutionella investerare arbetar tillsammans for att
agera i fragor kring manskliga rattigheter och sociala fragor.

Fondforvaltning

Bankens kapitalforvaltning forvaltar tre fonder; Penser Sustainable Impact, Penser Dynamic Allocation
och Penser Yield, med varierade inriktningar och hallbarhetsambitioner.

Penser Sustainable Impact: En global aktiefond som har héllbara investeringar som mal, det vill siga att
fonden ar kategoriserad som en Artikel 9-fond enligt SFDR. Tolkningen av vilka investeringar som gors i
héllbara bolag utgar fran kriterierna i SFDR. En procent av fondférmdgenheten doneras dessutom arligen
till ett samhallsprojekt for utsatta ungdomar i Sverige genom ett samarbete med SOS Barnbyar.

Penser Dynamic Allocation: En allokeringsfond som investerar i och allokerar bland globala aktier,
svenska aktier, rantebarande placeringar, alternativa investeringar och ravaror. Fonden &r kategoriserad
som en Artikel 8-fond enligt SFDR, vilket innebér att fonden framjar miljorelaterade eller sociala
egenskaper, forutsatt att bolagen i vilka investeringarna gors foljer god praxis for god styrning.

Penser Yield: En specialfond som kan vélja tillgangsslag for bésta riskjusterade avkastning. Fonden ar
kategoriserad som en Artikel 6-fond enligt SFDR, vilket innebér att fonden integrerar hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut, utan att fonden framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper eller har hallbara
investeringar som mal.

Hallbarhetsdata for fonderna

SFDR-klassificering ESG-rating* ESG-poang* Vaxthusgas-
(Artikel 6, 8, 9,-) (CCC-AAA) (0-10) intensitet **
Penser Sustainable 9 AAA 9,19 54,62
Impact
Penser Dynamic 8 AA 8,05 91,84
Allocation
) 6 AA 8,31 54,78
Penser Yield

* ESG-rating och ESG-betyg utgdr fran MSCl:s metodiker for att kvantifiera fondernas férmdga att hantera risker och méjligheter
kopplade till ESG. Hég rating (AAA) eller podng (10) dr att foredra.

** Avser Scope 1+2-utsldpp angivet i ton véixthusgasutsldpp/mUSD férsdljning. Scope 1: direkta utslépp; utsldpp som sker i den
egna verksamheten, t.ex. brénsleférbrénning och fran fordon organisationen dger eller kontrollerar, Scope 2: indirekta utsldpp
fran exempelvis inképt elektricitet, Gnga, vdrme och kyla. Data frén MSCI.
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5.3 Investeringsradgivning

Under 2022 har ett arbete gjorts med att utveckla bankens investeringsradgivning till att beakta kunders
hallbarhetspreferenser. Sedan den 2 augusti 2022 stéller bankens radgivare fragor till kunderna for att forsta
om kunderna har hallbarhetspreferenser och dokumenterar dessa preferenser pa samma satt som for de
finansiella aspekterna.

Hallbarhetspreferenserna ar en del av saval behovsanalys som lamplighetsbedémning och lamplighets-
forklaring. De kunder och potentiella nya kunder som har héllbarhetspreferenser betraffande investeringar i
finansiella instrument eller betréffande portfoljférvaltning, ska erbjudas investeringstjanster i form av
investeringsradgivning eller portféljforvaltning dar hallbarhetsfaktorer integreras. Detta innebér att under-
lag som anvénds vid radgivning till kunder samt potentiella nya kunder ska tillgodose hallbarhetsaspekter
som har utgangspunkt i samtliga relevanta regleringar och ataganden med de krav som foljer.

Syftet med att integrera hallbarhetsaspekter i radgivningen ar att banken ska kunna tillgodose kunders alla
preferenser, dar hallbarhet under de senaste aren blivit allt vanligare inom investeringar. Det handlar ocksa
om att kunna tillhandahalla produkter och tjanster som bidrar till en hallbar utveckling och genom detta
aven efterleva de regelverk som &r ett resultat av EU:s handlingsplan for finansiering av hallbar tillvaxt.

Det ar av storsta vikt att radgivarna kan forklara de komplexa héllbarhetstermer som investeringar numera
omfattar, pa ett lattforstaeligt satt for kunderna, varfor 16pande utbildning av radgivarna ar nddvandigt. Alla
radgivare har genomfort den externa hallbarhetsutbildningen och har internt I6pande utbildats och fatt till-
gang till stodmaterial.

5.4 Kreditgivning

Banken staller ut krediter till saval fysiska som juridiska personer. Bankens kreditgivning ska i alla lagen
vara ansvarsfull och ligga i linje med &gares och styrelsens hogt stallda krav pa god etik. | samband med att
en kredit provas sker genomlysning av de risker som bedéms kunna paverka en kunds aterbetalnings-
formaga och/eller kvaliteten i stallda sékerheter. Nar banken staller ut krediter i egen regi beaktas dartill
hallbarhetsfaktorer som ett riskmoment, det vill séga nagot som direkt eller indirekt kan paverka bankens
formaga att fa krediten aterbetald.

Banken beaktar hallbarhetsrelaterade risker inom ramen for kreditprévningen, da denna typ av risker kan
paverka saval aterbetalningsformagan som det langsiktiga vardet pa underliggande sakerheter. | kredit-
givning mot foretag anpassas denna riskidentifiering normalt inom vilken bransch det kredittagande
foretaget verkar. Banken avser att utveckla dessa analyser under kommande ar for att sakerstélla att rele-
vanta risker fangas upp. Det arbete som ligger i plan inkluderar aven att se 6ver och beddma de éver-
gripande hallbarhetsriskerna i bankens kreditportfolj.

Inom ramen for kredit- och finansieringsverksamheten som direkt eller indirekt &r gentemot konsumenter
ligger basen for den hallbarhetsméssiga analysen i bedomningen av sundheten i kreditgivningen. Vid
utstéllande av konsumentkrediter sakerstélls detta genom styrning mot faststallda limiter kopplade till hdgst
tillatna skuldsattningskvot och sékerstallande av tillracklig aterbetalningsférmaga genom upprattande av
kvar-att-eva-pé kalkyler inom ramen for kreditprévningen. Aven nar banken etablerar olika typer av kredit-
samarbeten med externa parter beaktas hallbarhetsrelaterade risker som kan vara relevanta infor att sadana
samarbeten inleds. Merparten av bankens konsumentkreditrelaterade exponeringar avser refinansiering av
redan utstallda krediter, det vill sdga kreditgivning som inte 6kar konsumenters skuldséttning.
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6 Hallbarhetsomraden och indikatorer

Syftet med denna hallbarhetsredovisning &r att visa for Erik Penser Banks intressenter hur banken, som en
ansvarstagande samhallsaktor, varnar deras krav och forvantningar. Processen for att bestimma innehallet
utgar fran de fragor och indikatorer som beddéms vara mest vasentliga for bankens intressenter.

| syfte att utvardera Erik Penser Banks hallbarhetsarbete har banken identifierat ett antal indikatorer som ar
relevanta for bankens verksamhet utifran ett hallbarhetsperspektiv. Banken redovisar indikatorer for sitt
héllbarhetsarbete inom fyra huvudomraden; finansiell hallbarhet, social hallbarhet, miljomassig hallbarhet
samt styrningsrelaterad hallbarhet. Framgent kommer en vasentlighetsanalys att goras for banken med syfte
att identifiera, for banken, vésentliga hallbarhetsomraden.

Omrade Indikator

Finansiell hallbarhet Total kapitalrelation

Avkastning pa eget kapital

Aterkommande intikter som andel av rorelsekostnader
(exkl. rorlig ersattning)

K/I-tal

Social héllbarhet Engagemangsindex & eNPS

Sjukfranvaro

Personalomsattning

Aldersfordelning

Konsfordelning

Miljdmassig hallbarhet Energiférbrukning

Pappersforbrukning

Styrningsrelaterad hallbarhet Kontrollefterlevnad i vasentliga verksamhetsprocesser

Utfallet for de fem, och i undantagsfall tre, senaste aren visas i tabellform nedan. | vissa fall finns dven
grafer for indikatorns senaste fjorton arens utveckling (2008-2022).
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6.1 Finansiell hallbarhet

Ett av det mest grundlaggande hallbarhetskriteriet for en bank &r stabilitet. Erik Penser Bank &r, och ska
fortsatta att vara, en bank med stabila finanser. Banken &r dvertygad om att langsiktigt hallbar tillvéxt och
agarvarde bara kan astadkommas om banken samtidigt ocksa skapar langsiktigt varde for kunderna och
samhallet i stort. Styrelsens langsiktiga finansiella mal syftar till att ytterligare starka den finansiella hall-
barheten i verksamheten, inte minst genom att bibehalla de aterkommande intékterna i kombination med en
forstarkt kapitalbas. Se nedan de indikatorer som banken utvarderar kopplat till dess finansiella utveckling.

Total kapitalrelation

2022 2021 2020 2019 2018
Total kapitalrelation, % 16,8 19,9 16,0 19,0 18,9
Lagstadgad ldgstanivd, % 13,2 12,5 12,5 14,6 14,1
Toleransnivd, % 14,7 14,0 14,0 16,1 15,6

Total kapitalrelation, som beskriver hur mycket kapital banken har for att tdcka dess risker, ligger fortsatt

pa en stabil niva gentemot lagstadgad lagstaniva och toleransniva.

Avkastning pa eget kapital

2022 2021 2020 2019 2018
Eget kapital, mkr 986 913 732 674 550
Avkastning pa eget
10,0 30,3 20,1 28,2 19,3
kapital, %
40% 1200

30%

20%

10%

0%
-10%

-20%
-30%

-40%

E Fget kapital, mkr

Avkastning pa eget kapital, %

1000
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Avkastning pa eget kapital
for 2022 uppgick till 10
(30) procent. Malet for
banken dr en avkastning
om 15 procent.
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Aterkommande intikter

2022 2021 2020 2019 2018
Aterkommande intakter i
110 105 95 104 89
% av kostnader
120% Aterkommande intakter, matt som
— andel av rorelsekostnader exklusive

100% //\/
80%

60% /

40% //
20%

0%

rorlig ersattning 6kade under 2022 till
110 (105) procent. Bankens mal ar
100 procent.

I T T T SC: TN A T VR
N N A IS I R O el
DT AT AR DT AT DT DT AT DT DT AR AP
Aterkommande intékter i % av kostnader
K/1-tal
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K/I-tal fore rorlig ersattning 0,70 0,57 0,66 0,60 0,70
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6.2 Social hallbarhet

For Erik Penser Bank innebar hallbarhet ur ett socialt perspektiv att vara en ansvarsfull arbetsgivare och att
bidra till samhallet. Det innebar ocksa att banken tar ansvar och verkar fér manskliga rattigheter, arbets-
tagares rattigheter samt jamlikhet, mangfald och inkludering — inom saval sin egen verksamhet som
indirekt genom sina affarsverksamheter.

Ansvarsfull arbetsgivare

Banken stravar efter att vara en attraktiv och trygg arbetsgivare och erbjuder marknadsmassiga arbets-
villkor. Ut6ver vad som foljer av lagar, regler och avtal erbjuder banken formaner som framjar synen pa
langsiktig anstallning, jamlikhet och delaktighet i bankens resultat. Banken har som en extra forman for alla
medarbetare en sjukforsakring, sjukvardsforsakring samt en halsoforsakring. Dartill soker banken upp-
muntra till forbattrad halsa genom friskvardsbidrag och erbjuder anstallda regelbundna halsoundersok-
ningar. Arliga medarbetarsamtal halls mellan medarbetare och chefer med syfte att diskutera och utvardera
arbetsprestation mot satta mal, satta nya mal — bade arbetsrelaterade mal och personliga hallbarhetsmal,
samt att generellt diskutera medarbetarens valmaende och trivsel. De anstéllda erbjuds ocksa kompetens-
utveckling, exempelvis ledarskapsutbildningar eller andra relevanta utbildningar eller program.

For bankens framgéng ar engagerade och valméende medarbetare en forutsattning. Arligen genomfor de
anstéllda en medarbetarundersékning som en del i bankens systematiska arbetsmiljo- och likabehandlings-
arbete. 1 enlighet med lagstiftning om diskriminering och likabehandling, undersoks risker for diskrimine-
ring, trakasserier, attityder och jargonger eller andra hinder for lika réttigheter och mojligheter i verksam-
heten. | ar har undersokningen omarbetats fran tidigare ars uppléagg till att ha ett storre fokus pa att mata de
anstalldas engagemang och delaktighet, samt deras stolthet och lojalitet for banken som arbetsgivare. Detta
har gjorts genom att inkludera eNPS (employee Net Promoter Score) och Engagemangsindex. Aven om
goda resultat kan vara fordelaktiga ur ett employer branding-perspektiv for banken, ligger storst vikt vid
den interna analysen av resultatet aren emellan. Resultatet ligger till grund for bankens fortsatta utveckling
av medarbetarfragor, lett av bankens HR-avdelning men ett ansvar som alla anstéllda bar.

Eftersom bade eNPS och Engagemangsindex tillampades for forsta gangen under 2022 ars medarbetar-
undersokning gar det inte att gora jamforelser forran vid 2023 ars undersokning. Resultaten, som samman-
fattas nedan, visar pa att Erik Penser Bank ar en arbetsplats med stolta, engagerade och delaktiga med-
arbetare. Efterfoljande workshops hélls med samtliga medarbetare med utgangspunkt i medarbetarunder-
sokningens resultat for att diskutera identifierade teman och forslag till arbete framat. For att behalla och
forbattra detta engagemang kommer ett aktivt arbete fortsétta att ske under 2023 och framat.

Medarbetarundersékning

2022 2021
eNPS 43 -
Engagemangsindex 4,5 -

eNPS - employee Net Promoter Score. Skala -100 till 100. Baseras pd hur manga som dr kritiker, passiva respektive ambassadérer
ndr det kommer till hur sannolikt det dr att medarbetaren skulle rekommendera féretaget till en vin (0: mycket osannolikt, 10:
mycket sannolikt). Minusresultat innebdr att det finns fler kritiker n ambassadoérer.

Engagemangsindex. Skala 1 till 5. Baseras pd tre pdstdenden; Jag dr stolt 6ver att vara anstdlld hos min nuvarande arbetsgivare,
Jag forsoker alltid géra mitt bdsta pd jobbet, Jag bidrar aktivt med idéer for att forbdttra verksamheten. Svarsalternativ: 1
(instémmer inte alls) - 5 (instdmmer helt).
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Under aret har ett initiativ startats kring 6kad hélsa bland medarbetarna. Ett antal medarbetare har utsetts
till halsoambassaddrer med syfte att initiera och vacka hélsoframjande inslag och aktiviteter for med-
arbetarna, kopplade till bland annat aterhdmtning, motion, stresshantering och naring. Under aret erbjods
exempelvis yoga-aktiviteter pa kontoret och fler aktiviteter planeras in under 2023, exempelvis i form av
stegréknartavlingar, forelasningar inom hélsa och deltagande i motionslopp. Utéver detta kommer de
anstallda under aret att erbjudas massagetillfallen pa kontoret.

Banken arbetar med att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon for medarbetare och identifierar, bedémer och
forebygger arbetsmiljorisker i varje del av verksamheten. Arbetsplatsutformning och ergonomi individ-
anpassas sa att arbetsforhallandena lampar sig for alla arbetstagare och sa att det inte ska finnas nagra
praktiska hinder for att ha anstéllda med olika kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Begreppet
arbetsforhallanden innefattar fysiska, organisatoriska och sociala perspektiv, vilket innebér att banken aven
fokuserar pa arbetsfordelning och organisering av arbetet, fordelning av heltids- och deltidsanstéllningar
samt fordelning av visstid- och tillsvidareanstallningar, samt arligen undersoker anstallningsformer och
sysselsattningsgrader och férekomst av eventuella samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Se nedan for ytterligare indikatorer kring banken som en ansvarsfull arbetsgivare. Under 2022 hade banken
en lagre personalomsattning men en nagot hogre sjukfranvaro jamfort med foregaende ar.

Sjukfranvaro

2022 2021 2020 2019 2018

Sjukfranvaro per

2,4 2,0 2,0 3,0 2,7
arbetad tid, %

3,5% Sjukfranvaron bland de
3,0% A /\ anstallda var under 2022
2,5% / N\ \ % nagot hogre, 2,4 (2,0)
2,0% / procent.
1,5% A\
1,0% ~ \ /

) N—
0,5%
0,0%

B P S L S U

— Sjukfranvaro per arbetad tid

Personalomsattning

2022 2021 2020 2019 2018
Personalomsattning, % 14,4 18,3 8,1 8,7 13,1
Antal nyanstédllningar 39 31 13 13 13
Antal avgangar 20 22 9 9 15

Personalomsdttningen berédknas som Idgsta siffran av antal bérjade och antal slutade under dret dividerat med antal anstdllda vid
utgdngen av dret (avser tillsvidareanstdllda)
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Personalomsattning, %

Samhallsengagemang

Utover sin roll som arbetsgivare, har Erik Penser Bank &ven en mdjlighet att bidra till att samhéllet i stort
utvecklas i en positiv riktning. Genom att engagera sig i samhallet genom olika former av paverkansarbete,
kan banken gora en skillnad, pa saval lokal som global niva.

Banken, representerad av kapitalforvaltningen, blev under aret utsedd till samarbetande investerare i
initiativet PRI Advance, under FN:s Principles for Responsible Investment (PRI), vérldens ledande fore-
sprakare av ansvarsfulla investeringar. Dar samlas institutionella investerare for att tillsammans arbeta for
manskliga rattigheter och sociala fragor. Detta gors konkret genom att investerarna far ett fokusforetag som
de ska arbeta med i en foretagsengagemangsgrupp bestaendes av 1-2 huvudinvesterare och fyra sam-
verkande investerare. Syftet med initiativet dr att investerare ska anvénda sitt kollektiva inflytande med
foretag och andra beslutsfattare for att driva positiva fordndringar for arbetstagare och samhéllen. Arbetet
har paborjats inom foretag verksamma i gruv-och metallsektorn och sektorn for férnybar energi. Det
faktiska arbetet med bolagen kommer att paborjas under 2023.

Genom fonden Penser Sustainable Impacts arliga donation (en procent av fondférmdgenheten) till SOS
Barnbyars program; Ungdomsverksamhet i Sverige, stéttas ungdomar som behdver végledning i 6ver-
gangen mellan barndomen och vuxenlivet. Nar ungdomar som varit placerade i samhallsvard fyller 18 éar,
lamnas de ofta for att klara sig pa egen hand som sjalvstandiga vuxna, utan trygga och engagerade vuxna i
sin narhet. Programmet riktar in sig pa denna grupp och ger stod i syfte att 6ka deras sjalvstandighet och
mojlighet till sjalvforsdrjning. Ursprungstanken med fonden har varit att ha ett konkret bidrag till sam-
héllet, utbver det bidrag som fonden har genom sina investeringar i bolag som i sin tur gor skillnad.

Banken har under aret fortsatt att stodja Gula Anglarnas, nu mer &n ndgonsin, viktiga arbete i att hjalpa
manniskor som lever i hemldshet och andra utsatta livssituationer i Stockholm. De hjalper manniskor som
ar i behov av exempelvis mat, klader, boende, glasdgon och tandlakarbesok, dar det handlar om att snabbt
kunna hjalpa dem att komma pa fotter. Arbetet bedrivs helt ideellt och &r beroende av donationer.

Dessa ar exempel pa hur banken engagerar sig i samhallet. Under det kommande aret kommer banken att
fortsatta med sitt samhallsengagemang och undersoka ytterligare végar for att i dnnu storre utstrackning
kunna bidra till samhéllet, bade narsamhéllet och globalt.
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Arbete for manskliga rattigheter

Som undertecknare av FN:s Global Compact, och som en naturlig utgangspunkt for banken oberoende av
undertecknandet, stottar och respekterar banken manskliga rattigheter. Det innefattar bade inom ramen for
bankens egen verksamhet och indirekt genom investering, finansiering och andra affarsrelationer med
bolag. Enligt kapitalforvaltningens investeringsmetodik gors inga investeringar i bolag som innebér brott
mot Global Compacts tio principer, och innefattar saval manskliga rattigheter och arbetsvillkor, som miljo
och antikorruption.

Mangfaldsarbete

Banken stravar efter att uppna en jamn aldersfordelning och konsfordelning bland de anstallda, vilket
trenden ocksa gatt mot de senaste aren. Under det kommande aret kommer det att ses 6ver hur det faktiska
arbetet ska se ut for att na detta. Utver kon och alder, ses dven etnisk och social bakgrund av betydelse for
banken och som framat ocksa kommer att arbetas for. En 6kad mangfald bland bankens anstallda kan
mojliggdras genom bland annat en anonymiserad rekryteringsprocess och att na ut till en bredare grupp
manniskor. | tabellerna nedan framgar hur sammanséttningen av bankens personal har utvecklats under de
senaste aren, avseende alder och kan, inklusive konsfordelningen i bankens ledning och styrelse.

Aldersfordelning
Andel 2022 2021 2020 For de senaste tre aren har alla
anstéllningstyper redovisats,

. 35,7% 24,4% 24,5% AN

<304dr varfor dessa ar visas i

31-40 &r 16,1% 16,8% 14,9% jamforelsen for att ge en s&

4150 &r 22,0% 28,6% 31,9% rattvis t_)lld av alders:_ _
utvecklingen som mgjligt.

51-60 &r 19,6% 21,8% 20,2%

e1ar 6,5% 8,4% 8,5% Under 2022 6kade andoelen
medarbetare under 30 ar

Medelalder, ar = 41 40 kraftigt, till foljd av fler
visstidsanstallda medarbetare,

Avser tillsvidare- och visstidsanstdllda och en minskning i resterande

Medeldlder avser tillsvidare- och visstidsanstdllda o
aldersgrupper.

40%
35%
30%

25%

20%

15%

10%
5% I
0%

<30ar 31-40 ar 41-50 ar 51-60 ar >61ar

2020 © 2021 w2022
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Konsfordelning

Medarbetare * 2022 2021 2020 2019 2018
Antal kvinnor 56 46 38 34 31
Antal man 83 74 73 69 68
Andel kvinnor, % 40% 38% 34% 33% 31%
Ledning ** 2022 2021 2020 2019 2018
Antal kvinnor 5 5 5 5 5
Antal man 5 5 4 4 4
Andel kvinnor, % 50% 50% 56% 56% 56%
Styrelse 2022 2021 2020 2019 2018
Antal kvinnor 3 3 2 2 2
Antal man 5 4 4 4 4
Andel kvinnor, % 38% 43% 33% 33% 33%

* Avser tillsvidareanstdllda
** Inklusive adjungerade ledningsgruppsmedlemmar

100% Andelen kvinnor bland
medarbetarna dkade under
verksamhetsaret 2022 till
40 (38) procent.

75%

50%

25%

0%

B Man Kvinnor

Andelen kvinnor bland saval medarbetare som i ledningsgrupp och styrelse ligger pa en relativt god niva. |
ledningsgruppen &r hélften kvinnor medan cirka 40% galler for medarbetarna och styrelsemedlemmarna.
Bland medarbetarna gar det att se att en positiv trend mot en hégre andel kvinnor, en trend som banken
fortsatter att arbeta med for att bibehalla.
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6.3 Miljomassig hallbarhet

Ur ett miljomassigt perspektiv ska Erik Penser Bank medverka till en langsiktigt hallbar utveckling genom
att minimera den negativa miljopaverkan som kan vara en konsekvens av bankens arbete. Detta viktiga
arbete sker direkt inom den fysiska verksamhet som banken bedriver, men primart indirekt genom de
finansiella tjanster som banken erbjuder. Samtidigt som banken ska minimera sin negativa paverkan pa
miljon, ska den ocksa strava efter att 6ka den positiva paverkan pa denna dar mojligt.

Ur ett direkt perspektiv innebdr det bland annat att banken under 2022 har fortsatt sitt arbete med att
minska tryckningen av publikationer och andra utskick. Det gors tydligt nedan, dér bankens pappers-
forbrukning sammanstélls, att banken fortsatter att minska sin anvandning, en trend som vi ocksa har sett
de senaste nio aren. Under 2022 har banken dessutom byggt om sin 16sning for avfallshantering som tillater
béttre sortering av olika material. Liksom manga andra, till foljd av det radande omvarldslaget, har banken
under 2022 6kat medvetenheten om sin energiforbrukning. Bankens arliga energiforbrukning, per anstalld,
har minskat nagot fran 1 275 till 1 178 kWh. Ur ett indirekt perspektiv, kan miljéhansyn i stéllet innebara
att banken investerar i eller finansierar verksamheter som inte har en negativ paverkan pa miljon, eller
sadana verksamheter som arbetar med energieffektivisering, gront byggande eller férnyelsebar energi.

Aven om banken primért har ett bidrag till miljén indirekt genom sina finansiella tjanster ska banken alltid
se over hur den sjalv kan effektivisera sina processer och minimera sin belastning pa bade méanniska och
miljo. | dagslaget mats bankens miljobelastning genom dess energi- och pappersférbrukning. Planen &r att
framat ocksa borja mata andra aspekter av bankens verksamhet som kan vara av betydelse ur ett miljc-
massigt perspektiv. Det kommer att innebéara att banken mer detaljerat maste forsta dess aktiviteter och
miljoavtryck, exempelvis i termer av mangden vaxthusgasutslapp.

Energiforbrukning

2022 2021 2020 2019 2018
Energiforbrukning per anstalld, 1178 1275 1351 1509 1580
kWh
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Energiforbrukning per anstélld (kWh)
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Pappersforbrukning

2022 2021 2020 2019 2018
Egppersforbrukmng per anstalld, 70 10,1 155 218 233
Avser heltidsanstidllda
16 000 140  Pappersforbrukningen per
14 000 120  anstalld har minskat under de
12000 - 100 nio senaste aren. Det &r till
10 000 - - fdljd av att bankgn.alltmer
8000 - Overgatt till ett digitalt format.
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2000 =1 20
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mmmm Total pappersforbrukning (kg)
Pappersforbrukning per anstélld (kg)
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6.4 Styrningsrelaterad hallbarhet

Att sakerstalla hallbarhet ur ett styrningsperspektiv innebar for Erik Penser Bank att ha en god bolags-
styrning och intern styrning och kontroll och att sakra ett affarsetiskt beteende genom hela verksamheten.
En forutsattning for att vi ska kunna fortsétta att bedriva var verksamhet ar det fértroende som vara kunder
visar oss. Det handlar om att vi ska agera pa ett fortroendeingivande och ansvarsfullt sétt och att en hog
etisk standard ska genomsyra alla delar av var verksamhet. Ut6ver att uppréatthalla fortroendet fran vara
kunder, handlar det ur ett storre perspektiv for banken, som finansiell aktor, om att uppratthalla fortroendet
for det hela det finansiella systemet.

Bolagsstyrning

Erik Penser Bank star under Finansinspektionens tillsyn och tillampar de regler och lagar som féljer.
Banken har inget krav pa att tillimpa svensk kod for bolagsstyrning men hamtar dock inspiration fran
koden dar sa ar lampligt. En god bolagsstyrning sakerstaller att banken styrs pa ett effektivt séatt och
mojliggor en sund foretagskultur och en ansvarsfullhet. Nedan beskrivs hur banken i stort r organiserad
och styrs och vilket ansvar och uppgifter som faller inom ramen for respektive roll/instans.

Roll/instans Ansvar och uppgifter

Arsstamman &r det hogsta beslutande organet i banken och det forum genom vilket aktie-
Arsstimma dgaren kan utdéva sitt inflytande. Pa arsstamman behandlas val av styrelse, faststallande av
resultat- och balansrakning samt beviljande av ansvarsfrihet for styrelse och VD.

Styrelsen bestod vid utgangen av 2022 av atta ledamoéter, inklusive ordféranden. Fyra av
styrelseledaméterna ar oberoende i forhallande till banken och dess dgare. VD &r inte
styrelseledamot.

Bankens styrelse faststaller och utvarderar affarsstrategi, riskstrategi och styrande
dokument. Styrelsen faststaller ocksa overgripande riskmandat samt budgetar, delars-
rapporter, bokslut och arsredovisningar. | styrelsens mandat ligger dven beviljande av
Styrelse krediter 6verstigande vissa faststallda belopp.

Styrelsen har dven beslutat om bankens férhallningssétt i ett antal centrala fragor som
kopplar till hallbarhet, bland annat genom att faststélla bankens hallbarhetspolicy, som
beskriver de 6vergripande riktlinjerna for bankens hallbarhetsarbete. | styrelsen inrattades
under aret en arbetsgrupp tillsammans med bankens hallbarhetsansvarige, som traffas och
diskuterar hallbarhetsarbetet, i tillagg till hallbarhetsansvariges rapportering vid de
faststallda styrelsemotena under aret.

Styrelsen har faststallt en arbetsordning for fordelning av ansvar och arbetsuppgifter mellan
styrelsen och den verkstallande direktoren. VD ansvarar for forvaltningen av den I6pande
verksamheten enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen ger. Den finansiella

VD och féretags- rapporteringen till styrelsen ingar i VD:s uppgifter. VD haller styrelsen och ordféranden
ledning informerade om bankens finansiella stéllning och utveckling av verksamheten.

Som stod for VD finns bankens ledningsgrupp, som vid utgangen av 2022 bestod av atta
personer. Darutover deltar riskchef och chef fér compliance som adjungerade i lednings-

gruppen.

Banken har en riskkontrollfunktion och en compliancefunktion som rapporterar direkt till
saval styrelse som VD. Dartill har banken en internrevisionsfunktion som rapporterar direkt
till styrelsen. Internrevisionsfunktionen ar outsourcad till en extern oberoende part.
Styrelsen har faststallt instruktioner som styr respektive funktions syfte, ansvar, uppgifter
och rutiner foér rapportering.

Kontroll-
funktioner
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Intern styrning och kontroll

En god intern styrning och kontroll &r en viktig forutsattning for att bedriva verksamheten. I enlighet med
styrelsens riktlinjer bedrivs verksamheten pa ett etiskt ansvarsfullt och professionellt sétt, vilket innefattar
att folja gallande regler for verksamheten. Den interna kontrollen har som syfte att se till att relevanta risker
identifieras, mats och kontrolleras. Detta stéller krav pa en effektiv organisation och forvaltning av verk-
samheten samt en tillforlitlig rapportering.

Bankens verksamhet kdnnetecknas av en intern styrning och kontroll som &r integrerad i det dagliga arbetet
och dokumenterad i tydliga styrdokument, befattningsbeskrivningar, protokoll och kontrolldokumentation
pa ett satt som gor den mojlig att i efterhand verifiera och utvardera. Verksamhetens mest vasentliga
processer omfattas av formaliserade kontroller som I6pande utvarderas och testas i fraga om sin utformning
och tillampning. Bankens kontrollsystem har utvecklats 6ver tid, och vid utgangen av 2022 uppgick
kontrollefterlevnaden i bankens vasentliga verksamhetsprocesser till 90 procent, vilket ligger inom ramen
for styrelsens riskaptit.

Kontrollefterlevnad i vasentliga verksamhetsprocesser

2022 2021 2020 2019 2018
Antal implementerade processer 8 8 7 5 3
Kontrollefterlevnad, % 90% 84% 96% 88% 87%
Antal implementerade kontroller 113 89 71 66 30

For att uppna en effektiv intern styrning krévs att banken arbetar riskbaserat mot affarsmal och regelefter-
levnad samt I6pande foljer upp verksamheten, som i sin tur ar beroende av bankens kontrollmilj6é och struk-
turer for information och kommunikation. Verksamheten genomsyras av en sund kontrollmiljo, vilket
innefattar de faktorer som anger tonen i organisationen och darmed péaverkar risk- och kontrollmedveten-
heten i verksamheten. Kontrollmiljén omfattar bankens integritet och etiska varden, organisationsstruktur,
tilldelning och begrénsning av ansvar, hur banken ser till att den har personal med ratt kompetens att utféra
sina arbetsuppgifter utan att intressekonflikter foreligger, samt tillsyn och uppféljning av intern styrning
och kontroll. Har innefattas dven en sund och konsekvent riskkultur. Parametrar som utgér bankens
kontrollmiljo ska ocksa i relevanta delar ligga till grund for utformningen av bankens ersattningsystem.

Styrelsen och ledningen informeras I6pande om effektiviteten i den interna styrningen och kontrollen och
har det yttersta ansvaret for den dvergripande styrningen av banken och de risker som verksamheten ar
exponerad for. Styrelsen har vidare det yttersta ansvaret for bankens riskstrategi, affarsstrategi och
organisation, samt ansvarar for att faststalla styrdokument som l&gger grund for hur bankens verksamhet
ska bedrivas. Ledningen ansvarar for att utveckla och implementera bankens system for intern styrning och
kontroll i verksamheten, vilket innefattar organisationsstruktur, ansvarstilldelning, kompetensférsérjning
och tillsyn.

God affarsetik

For att bibehalla det fortroende som vara kunder och andra intressenter visar oss och bidra till att sékra for-
troendet for det finansiella systemet i stort, ska god afféarsetik genomsyra hela bankens verksamhet. Banken
har en etikpolicy som faststéller att all tjansteutdvning ska praglas av professionalism och hdg etik, och ska
ge de anstéllda vagledning i etiska fragor som kan uppsta. Policyn reglerar bland annat fragor om
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representation, resor och gavor, samt hur anstéllda ska agera vid misstanke om otillborliga formaner. Med-
arbetarna ska i all sin tjansteutdvning, samt vid utférandet av andra uppdrag och privat, bete sig sa att for-
troendet for banken inte &ventyras.

Banken arbetar systematiskt for att uppratthalla en god riskhantering och regelefterlevnad. Medarbetarna
ska folja de externa och interna regler som galler for bankens verksamhet, liksom riktlinjer, bestdimmelser
och den goda sed som galler pa finansmarknaden. Det &r en sjalvklarhet att i all tjansteutovning félja
bestammelser som styr den verksamhet banken driver och att beakta allmanna rad och uttalanden gjorda av
Finansinspektionen och andra myndigheter samt sjalvregleringar och végledande principer. For att séker-
stélla ovan, ska banken skapa rétt forutsattningar for det.

Atgérder mot penningtvatt och finansiering av terrorism

Erik Penser Bank i sin roll som finansiell aktor medfor risker for att utséttas for finansiell brottslighet.
Banken arbetar utifran ett riskbaserat forhallningssatt for att i mojligaste man sékerstalla att banken aldrig
anvands som ett led i penningtvatt eller finansiering av terrorism. For detta har banken processer och
rutiner for att sakra tillrdckligt god k&nnedom om sina kunder och ett system for transaktionsmonitorering
som dvervakar affarsforbindelser och bedémer enstaka transaktioner i syfte att upptacka aktiviteter som kan
ha samband med penningtvétt och finansiering av terrorism. Kundk&nnedomsprocessen har identifierats
som en av bankens mest vasentliga verksamhetsprocesser.

Bankens processer ar utformade med kontrollramverk som har satts upp for att motverka och upptacka
interna oegentligheter och korruption. Banken har incidenthanteringsprocesser dar de interna kontroll-
funktionerna bevakar inrapporterade incidenter och foljer upp de handlingsplaner som sétts for att
forebygga att de intréffar igen, samt vid behov rapporterar hédndelserna och dess uppféljning till ledning,
styrelse och berérda myndigheter. Kontrollfunktionerna utfér &ven planerade granskningar av uppstalida
rutiner och processer och ser till att avvikelser fran regelverket atgardas och att risker hanteras.

Banken arbetar forebyggande och genomfor arligen eller vid behov en riskbedomning av verksamheten i
vilken den identifierar och bedémer riskerna for att verksamheten ska utnyttjas for penningtvétt eller
finansiering av terrorism, och vilka atgarder som kravs. Riskerna i kundkannedomsprocessen hanteras
genom en rad formaliserade kontroller, som lépande ar foremal for oberoende testning. Bankens sarskilt
utsedde befattningshavare och centralt funktionsansvarige kring penningtvétt och finansiering av terrorism
rapporterar l6pande till bankens styrelse.

Anstéllda genomfor arligen en utbildning inom motverkande av penningtvétt och finansiering av terrorism
och nyanstéllda genomfor denna som en del av deras introduktion. Fran och med 2023 ska inga anstéllda
undantas fran att genomfora utbildningen. Sedan ett antal ar tillbaka arbetar banken dven med verksamhets-
anpassade penningtvéattsutbildningar for de anstéllda i syfte att konkretisera och darigenom tydligare for-
ankra kunskapen inom banken. Merparten av de anstallda genomfar ocksa SwedSecs licenseringar och
kunskapsuppdateringar.

Banken har ett system for visselblasning som sakerstaller att anstallda, uppdragstagare och andra som deltar
i verksamheten anonymt kan rapportera misstankar om bankens egna évertradelser, nagot som uppréatthaller
fortroendet for banken och dess verksamhet. Den externa visselblasartjansten gér det mojligt att kommu-
nicera konfidentiellt om missténkta oegentligheter, antingen dppet eller anonymt.
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Hantering av intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsta mellan banken, inklusive dess medarbetare, och kund, mellan olika kunder,
mellan olika verksamhetsomraden eller funktioner inom banken samt mellan anstéllda och banken.
Anstallda och ledningen &r ansvariga for att regelbundet identifiera och hantera potentiella och faktiska
intressekonflikter samt for att rapportera till ledning och styrelse om vésentliga intressekonflikter uppstar, i
enlighet med bankens policy om hantering av intressekonflikter och incitament.

Banken har, i enlighet med de regler som banken lyder under, tagit fram interna regler for hantering av
intressekonflikter och javssituationer som aven finns publika pa bankens hemsida for kunders kannedom,
under Kundinformation. Reglerna innebéar bland annat att anstallda maste identifiera och meddela intresse-
konflikter I6pande till ledningen och kontrollfunktionerna. Utdver det genomfors arligen ett arbete internt
dar potentiella intressekonflikter identifieras inom verksamheten och dar det ocksa sékerstélls att de ar
hanterade. For att banken skall kunna hantera eventuella intressekonflikter faststéller de interna regelverken
att anstallda maste uppge sina eventuella externa uppdrag, och fa dessa godkanda av saval sin chef som sin
chefs chef, i syfte att sakerstélla att det externa uppdraget inte innebdr en intressekonflikt mellan den
anstallda och banken eller en kund till banken.
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KPMG'

Revisors rapport dver dversiktlig granskning av Erik Penser Bank ABs
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Erik Penser Bank AB, org. nr 556097-8701

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och Verkstallande Direktoren i Erik Penser Bank AB att 6versiktligt granska Erik
Penser Bank ABs hallbarhetsredovisning och den lagstadgade hallbarhetsrapporten for ar 2022.

Styrelsen och Verkstallande Direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och Verkstallande direktdren som har ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive
den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen.
Kriterierna framgar pé sidan 3 i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de av foretagets egna framtagna
redovisnings- och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar &ven den interna kontroll som beddéms nédvéandig
for att uppratta en hallbarhetsredovisning som inte innehéller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad p& véar 6versiktliga granskning och
lamna ett yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Vi har utfort var éversiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an
revisioner och oversiktliga granskningar av historisk finansiell information. En 6versiktlig granskning bestar av att
gora forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att
utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. Vi har utfort var granskning
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En dversiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12
har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att féretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar
oberoende i férhallande till Erik Penser Bank AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 gor det inte
mojligt for oss att skaffa oss en saddan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning
och granskning enligt RevR 12 har darfor inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad péa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen och Verkstallande Direktérens valda
kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga fér upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss
grund for vara uttalanden nedan.
Uttalanden

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att
anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, &r uppréattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
Verkstéllande Direktéren angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 22 mars 2023

KPMG AB
Dan Beitner Torbjérn Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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7 Kontakter och mer information

Erik Penser Banks arsredovisningar och delarsrapporter finns tillgangliga pa bankens webbplats
www.penser.se/om-oss/#finansiella-rapporter.

Denna hallbarhetsredovisning finns tillganglig pa bankens webbplats, https://www.penser.se/om-
oss/#hallbarhet.

Vid fragor eller kommentarer kring denna hallbarhetsredovisning, véanligen kontakta Erik Penser Banks
Marknads- och kommunikationsavdelning: marknad@penser.se eller telefon 08-463 80 00.
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