Information om Erik Penser Bankaktiebolags ersédttningspolicy for
verksamhetsaret 2010

Ersittningen till anstillda inom EPB bestér av fast 1on, rorlig ersidttning, vissa ovriga
téormaner samt avsittning till pension. Den rorliga delen faller ut i form av vinstdelning,
vilket innebir att EPB:s vinst efter avdrag for avkastningskrav pa eget kapital delas
mellan dgare och anstillda. Styrelsen har faststillt att relationen mellan den rorliga
ersdttningen och den fasta ska vara maximerad till att den rorliga kan uppga till fem
ganger den fasta med mgjlighet for Styrelsen att besluta om undantag.

Rorlig ersdttning

Vinstdelning

Vinstdelningssystemet kriver ett positivt resultat i EPB for att ersiattning kan utga.
Systemet omfattar all personal utom anstéllda inom Trading samt ansvariga for Risk
Management och Legal & Compliance, for vilka annan rorlig ersidttning utgar.

Annan rorlig ersittning
For EPB:s Tradingavdelning tillimpas en rorlig ersittning som &r baserad pa
individuella avtal.

Under 2010 kostnadsforda belopp till anstéllda inom ovanndamnda kategori och dir
rorlig erséttning betalas ut (alla belopp i tkr).

Antal anstillda: 17
Fast ersdttning: 13181
Antal anstéllda som erhéllit rorlig ersittning 5
Rorlig ersittning 5080
Varav uppskjuten ersittning 2898

Ersittning savil fast som rorlig till personal inom Risk Management och Compliance
taststills av styrelsen efter beredning i ersiattningskommittén. Den rorliga ersiattningen
faststdlls med utgangspunkt fran de mal som uppstillts for Risk Management och
Compliance.

Riskanalys

Berikning och fordelning

Uppkommen vinstpott allokeras mellan olika enheter enligt forslag fran Verkstéllande
Direktoren och beslut i Styrelsen.

Varje enhetschef far sedan utifran den tilldelade avdelningspotten gora ett forslag till
térdelning pa individniva som sedan ska férankras hos VD. Exempel pa faktorer som
vdgs in 1 bedomning kan nédmnas:



e Riskniva och kapitalbehov

e Lonsamhet

e Kundnytta

e Bidrag till andra enheters aftérer

e Kvalité och effektivitet i stodjande enheter.

Fordelningen ska ske efter en diskretionédr bedomning, vilken ska priglas av
transparens och tydliga kriterier sa att de anstéllda ska kdnna fortroende for processen

Ingen enskild chef oavsett niva ska eller kan ensam foérdela den rorliga ersédttningen.
Fordelningen sker enligt "FFarfarsprincipen” vilket innebir att besluten fattas pa flera
nivaer.

Styrelsens ersidttningskommitté faststiller efter forslag fran Verkstillande Direktoren
rorliga ersidttningar till VD:s understéllda chefer, med undantag for cheferna inom
Trading, Risk Management och Legal & Compliance.

[ EPB:s rorliga ersittning till anstillda ingar inte diskretiondra pensionsférmaner.

Risker med ersittningssystemet

Vinstdelning

Vinstdelning och forslag till allokering aktualiseras om resultatet dr positivt och
avkastningskravet har uppfyllts. Férdelning pa individniva sker efter beslut i olika steg
och nivaer och med utgangspunkt fran vil kénda kriterier. Styrelsens mening &r att i
och med denna struktur av differentierade organisatoriska beslutsnivaer och kvalitativa
bedomningar har kopplingen brutits mellan anstilld och individuella incitament som
skulle kunna uppmuntra onormalt risktagande.

Vinstdelning till sirskild reglerad personal

Aftdrsverksamhet som utgor positionshantering for EPB:s egen riakning bygger pa
strategier som leder till att riskerna "over night” nedbringas till ett minimum samt att
det vid varje verksamhetsars slut finns ett faktiskt resultat. Denna strategi medfor att
det for denna grupp av risktagare saknas motiv, grund och mojlighet till att délja
forluster genom att skjuta fram dem till framforvarande verksamhetsar.

Styrelsens mening ar att for 6vriga anstillda som definierats som sérskild reglerad
personal finns inget i ersidttningssystemet for dessa som uppmuntrar till ett 6verdrivet
risktagande. Den risk som normalt finns i dessa anstélldas ansvar och arbetsuppgifter
har omhindertagits 1 EPB:s riktlinjer avseende uppskjutande av rorlig ersittning.

Uppskjutande

Styrelsen har faststillt att rorlig ersédttning upp till 100 000 kronor utbetalas i sin
helhet. Vid rorlig ersdttning pa mer dn 100 000 kronor innehélls minst 40 % av den
rorliga ersidttningen. Utbetalningsfrekvens och period framgar av Riktlinjer for rorliga
ersdttningar.



Av EPB:s Riktlinjer for rorliga ersédttningar framgér vilka personalkategorier som
omfattas av reglerna om uppskjutande samt definierats som sirskild reglerad personal.

Ersiattningskommitté

EPB:s ersiattningskommitté som bestar av styrelsens ordférande samt tva
styrelseledamoter ska uppdra till Oberoende Granskningsfunktion att arligen utféra en
oberoende kontroll att ersiattningssystemet 6verensstimmer med denna policy.

Resultatet av denna kontroll ska redovisas innan EPB:s arsredovisning har faststallts.



